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加美老人保健施設公立加美病院
● 自立を支援し住み慣れた家庭への復帰を目指します。
● 保健・医療・福祉の総合的なサービスを目指します。
入所対象者／介護保険における要介護認定の要介護1～5の
　　　　　　認定を受けられた方
入 所 定 員／100人（一般棟70人、認知症専門棟30人）
通所リハ定員／30人

● 専門医療機関などとの連携により地域に必要な
　 医療を提供する病院
● 地域保健活動及び福祉活動に関わる病院
病 床 数／90床（一般病棟40床、療養病棟50床）
診療科目／７科目（内科・外科・整形外科・小児科・耳鼻
　　　　　咽喉科・リハビリテーション科・循環器科）
医 師 数／常勤　内科４人・外科２人・小児科１人
　　　　　在宅診療科１人

加美郡保健医療福祉加美郡保健医療福祉加美郡保健医療福祉加美郡保健医療福祉
行政事務組合だより行政事務組合だより行政事務組合だより行政事務組合だより
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ボランティアの皆さんありがとうございましたボランティアの皆さんありがとうございました

ご寄贈ありがとうございましたご寄贈ありがとうございました

－平成 30 年度版－－平成 30 年度版－－平成 30 年度版－



３ホームページアドレス　http://www.kamihp.jp/

のの あらましあらましの あらまし
※老人保健施設事業は平成30年度から公営企業会計に移行した
　ため、平成29年度決算は平成30年３月31日をもって打切決算
　としております。

介護サービス事業（老人保健施設・居宅介護支援事業所）

加美老人保健施設町別利用者数 加美老人保健施設利用実績
（平成29年度）

（平成29年度）
居宅介護支援実績加美居宅介護支援事業所

利用者延数

0 5 10 15 20 25 30 35 40
千人

　加美居宅介護支援事業所は、郡内の介護保険を利用する介護の必要
な方や、ご家族のご要望を尊重し、身体状況・家庭状況を考慮して、
サービスを利用できる様にケアプランを作成する事業所です。
　介護支援の専門の資格を持つケアマネジャーが、担当しているご利
用者とサービス事業者のパイプ役となり、連絡・調整や介護に関する
様々なご相談に応じています。

町別の負担金 町別負担金確定額
　組合の事業は４つの部門に分か
れ、それぞれの部門の事業収入の
ほかに２町からの負担金によって
運営されています。
　平成29年度の負担金の負担割合
は、利用者数を考慮し取り決めら
れています。

歳  入
7億0,766万円

歳  出
6億8,159万円

介護給付費及び自己負担金
4億0,556万円
（57%）

使用料及び手数料
17万円（0%）
居宅介護サービス計画費
1,844万円（3%）

繰入金
2億4,750万円
（35%）

諸収入 51万円（0%）

人件費
3億8,511万円
（56%）

物件費
1億7,013万円
（25%）

公債費
1億1,507万円
（17%）

負担金 1,128万円（2%）

繰越金 3,548万円（5%）



２ 加美郡保健医療福祉行政事務組合

平成29年度

公立加美病院事業

公立加美病院業務報告 公立加美病院町別利用者数

公立加美病院決算に基づく
資金不足比率について
　平成29年度において公立加美病院
に資金不足はありません。（公営企業
の早期健全化基準は20. 0％で、この
基準を超えると経営状況が深刻な状
態となります。本院は０％です。）

入院（患者延数）

0 5 10 15 20 25 30
 千人

外来（患者延数）

0 5 10 15 20 25 30 35 40
 千人

病院事業収益
15億2,598万円

医業外収益
5億4,807万円

入院収益
5億4,331万円
　（36%）

外来収益  外来収益  
2億8,270万円2億8,270万円
（18%）（18%）

外来収益  
2億8,270万円
（18%）

病院事業費用
15億1,337万円

医業外費用
6,129万円

給与費給与費
8億8,755万円8億8,755万円
（59%）（59%）

材料費材料費
1億2,249万円1億2,249万円
（8%）（8%）

経費経費
2億5,346万円2億5,346万円
（17%）（17%）

減価償却費減価償却費
1億8,407万円1億8,407万円
（12%）（12%）

給与費
8億8,755万円
（59%）

材料費
1億2,249万円
（8%）

経費
2億5,346万円
（17%）

減価償却費
1億8,407万円
（12%）

研究研修費
158万円（0%）

資産減耗費
293万円（0%）

支払利息及び企業債取扱諸費
3,136万円（2%）
雑支出 2,475万円（2%）
支払消費税 518万円（0%）

その他医業収益その他医業収益
9,711万円（6%）9,711万円（6%）

負担金及び交付金負担金及び交付金
3億5,398万円3億5,398万円
（23%）（23%）

負担金及び交付金負担金及び交付金
5,479 万円（4%）5,479 万円（4%）

その他医業収益
9,711万円（6%）

負担金及び交付金
3億5,398万円
（23%）

負担金及び交付金
5,479 万円（4%）

長期前受金戻入長期前受金戻入
1億7,885万円1億7,885万円
（12%）（12%）

長期前受金戻入
1億7,885万円
（12%）

補助金 1,422万円（1%）

その他医業外収益
102万円（0%）

医業費用14億5,208
万円医業収益9億7,7

91
万

円
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環境に優しいベジタブルインキと再生紙を使用しています。４ 加美郡保健医療福祉行政事務組合

　「加美郡保健医療福祉行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、
職員の人事行政の運営状況などをお知らせします。

給与・定員管理などの状況

　職員に支給される給与は、基本給としての給料と、扶養手当や通勤手当などの諸手当から
成り立っています。給与の概要は以下のとおりです。給与の概要

表1　職員給与費の状況（平成29年度決算）

表3　職員の初任給の状況 （平成30年４月１日現在）

表4　職員の期末・勤勉手当の状況 （平成29年度支給割合）

表2　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
（平成30年４月１日現在）

※ 職制上の段階、職務の級等により加算措置があります。

表5　特別職の報酬の状況（平成30年４月１日現在）

表7　職員数の状況（平成30年４月１日現在）

－

－

～

表6　その他職員手当の状況（平成30年４月１日現在）




